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Nr. de ramuri directoriale =

Nr. directorilor pe generatii (minim)’ =

Conditii V. R. G. pentru atingerea
rangului, puncte?

Asistent Director Director Director Director Director Maestru
Argint Aur Smarald Diamant
= 1 2 3 4
= 1 4 8 16
= = 2000 3500 6500 125007
50/500 70/500 100/500

V. P./V. G., puncte®

V. P. (Volum personal): Achizitii si transferuri pe lund, exprimate
n puncte.

V. G. (Volum de Grup): Suma volumului personal (V. P.) si volumului

personal (V.P.) al membrilor din structura ta, exprimat in puncte,
cu exceptia V.G. al Directorilor din structura ta.

V. R. G. (Volumul de Retea al Generatiilor de Directori): Suma

volumului tdu de grup (V. G.) si al volumului de grup al generatiilor

de directori relevanti pentru calcularea bonusului t&u.
'Generatiile relevante de directori — numarul de Directori
confirmati care participd la calcularea Bonusului pe generatii.
Numdrul generatiilor relevante depind de rangul téu, dupd cum
urmeazd:
pentru Director de Argint — 2; pentru Director de Aur — 3;

pentru Director de Smarald — 4; pentru Director de Diamant — 5;

de la rangul de Maestru in sus — 6.

2 Conditii V.R.G. pentru atingerea rangului —
si mentine un anumit rang este necesar un anume V. R. G.
*suma V. R. G. pe toate ramurile cu exceptia celei puternice

pentru a atinge

trebuie sd fie cel putin jumdtate din V. R. G. necesar.

3Orice Director face exceptie de la cerintele V.G. de fiecare
datd cénd in structura sa existd un nou director deschis in

prima generatie.

“Bonus din Recomandari: 5% din volumul personal al fiecarui
Consumator/Consumator Premium/Asistent, care se afl& in

prima linie.

5 Bonus din V.P./V.G de la Director in sus se acordd dupd cum
urmeazd:
* 25%dinV.P;
* 25% din V. P. al Consumatorilor; 15% din V. P. al Consumatorilor
Premium si al Asistentilor din prima linie;
* 20% din V. P. al Consumatorilor; 10% din V. P. al Consumatorilor
Premium si al Asistentilor din urmdtoarele linii.
¢Extra primd@: bonus in valoare de 50 u. c. pentru un V. G. de
minim 750 puncte. Pentru calculul primei in luna curentd trebuie
s& fie confirmat rangul de la Director in sus in luna de calcul
precedentd. Directorii noi fac exceptie.



RANG

Nr. de ramuri directoriale/
de maestri’

Nr. directorilor pe generatii
(minim)!

Conditii V. R. G. pentru
atingerea rangului, puncte?

V.P./V. G, puncte®

Bonus % din V. P./V. G5

Bonus
de pe generatii, %’

Bonusul
inifinitului, %8

Super Bonus
(Bonus Auto/Bonus Imobiliar)

Vacanta Maestrilor

5-10% din V. G. al directorilor tdi.
Numdrul de generatii de pe care primesti Bonusul de pe generatii
este intre 15si 6, in dependentd de rangul tdu. (vezi punctul 1

Generatiile relevante de directori).
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Maestru Maestru Dublu Maestru Maestru Maestru
Argint Maestru Ag Aur Platina Stelar
4 4/1 4/2 4/3 6/6 10/10
16 24 24 24 - —
12500 18500" = - - -
100/500 100/—-
25% din V. P. + 10-25% din V. G.
10+1 10+2 10+3 10+4 10+4,5 10+5
8+1 8+2 8+3 8+4 8+4,5 8+5
5+1 5+2 5+3 5+4 5+4,5 5rHS
5+1 5+2 5+3 S5+4 5+4,5 5+5
5+1 5+2 5+3 5+4 5+4,5 55
5+1 5+2 5+3 S5+4 5+4,5 Sio
+] +2 +3 +4 +4,5 +5

De la 1% péna la 5% din V. G. al Directorilor

din structura ta, de la prima generatie pdna la infinit. Se

micsoreazd direct proportional cu Bonusul Infinitului al Maestrilor

inferiori. In reteaua cu Maestri cu rang echivalent Bonusul

Infinitului este egal cu O (descriere detaliatd regdsesti in Planul
de Carierd).

mai multe detalii poti afla pe site-ul oficial Coral Club

care contine Maestri, indiferent

de numdrul si ad@ncimea in structurd a acestora, este
consideratd o ramurd de Maestri.

Editia a 17-a.
Actualizare din aprilie 2022.



