
PLAN 
DE CARIERĂ







Compania se dezvoltă rapid pe piaţa mondială, extinzându-și 
influenţa în fiecare zi, deschizând reprezentanţe în Europa, Asia, 
CSI și pe alte continente. Există deja peste 350 de birouri de 
vânzări și centre de promovare pentru toţi adepţii unui stil de viaţă 
sănătos.

Suntem bucuroși să vă deservim
în majoritatea țărilor din lume!

de birouri de vânzări și centre de nutriţie 
sănătoasă îi așteaptă pe toţi cei care 
doresc să adopte un stil de viaţă sănătos.
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Succesul este rezultatul unei decizii luate și 
disponibilitatea de a fi acolo unde trebuie, la momentul 
potrivit, unde vei întâlni un mediu prietenos, gata să 
îţi ofere instrumentele necesare pentru a-ţi construi o 
carieră rapidă. 

Momentul potrivit reprezintă segmentul solicitat și 
cererea pentru un produs prezent pe piaţă. Astăzi, a fi 
energic, a avea abilităţile unei longevităţi active reprezintă 
parte din cultura umanităţii. Să oferi la momentul potrivit 
această valoare oamenilor înseamnă să devii un om de 
succes. 

Coral Club este locul potrivit pentru că este o companie 
cu o gamă largă de oportunităţi, a cărei valoare principală 
constă în abordarea conceptuală a sănătăţii fiecărei 
persoane, iar promovarea unui stil de viaţă sănătos stă la 
baza acestui concept. Compania produce și promovează 
produse pentru menţinerea sănătăţii. Conștientizarea 
conceptului de sănătate și consumul de astfel de produse 
asigură fiecărui consumator un rezultat necondiţionat.

Plan de carieră 
Coral Club

Coral Club reprezintă mediul persoanelor care împărtășesc 
aceeași viziune, care vor să-și asigure o longevitate activă 
și oportunităţi financiare nelimitate, este atmosfera în care 
oamenii nu concurează, ci interacţionează în calitate de 
parteneri și se susţin reciproc. 

Planul de Marketing Coral Club reprezintă instrumentul 
eficient în realizarea unei cariere atât pentru un consumator 
nou înscris, cât și pentru un lider de top realizat deja în 
companie. Fiecare pas din planul de carieră este susţinut 
de un sistem de remunerare decent prin bonusuri, prime 
suplimentare și recunoaștere meritată. 

Coral Club este un model de urmat pentru dezvoltarea 
și creșterea fiecăruia, pentru că partenerii, mentorii și 
conducerea companiei sunt interesaţi de succesul tău!
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Scara succesului 
Coral Club

Bonus:   
remuneraţia Distribuitorului din partea Companiei, calculată 
conform Planului de Marketing.

V.P. (Volum Personal):   
achiziţiile personale și transferurile efectuate pe parcursul unei 
luni, exprimate în puncte.

V.G. (Volum de Grup):  
suma volumului personal (V.P.) și al volumului personal (V.P.) al 
membrilor structurii, exprimat în puncte, cu excepţia Directorilor 
din structură. 

Grupul Directorial Grupul Maeștrilor

750

200 u.c..

1500

275 u.c.

2250

350 u.c.

3750

485 u.c.

6750

702,5 u.c.

12750

1110 u.c.

20000

1560 u.c.

Asistent

VRG
în puncte

Volum de Rețea 
al Generațiilor 
de Directori

u.c. Valoare 
bonus

D

DAg 

DAu

DSm

MAg

MP

MAg2

MAu

MS

DD

Director

Director
de Argint

Director
de Aur

Director
de Smarald

Director
de Diamant

М
Maestru

Maestru
de Argint

Dublu 
Maestru
de Argint

Maestru
de Aur

Maestru
de Platină

Maestru 
Stelar



Volumul de Grup al fiecărui 
Director din structura ta, de care 
ai nevoie pentru confirmarea 
rangului și primirea bonusului.

500
Acesta este volumul optim de grup 
al fiecărui Director din structura ta 
ca să beneficiezi de Extra primă! O 
ocazie pentru tine să poţi beneficia 
la maxim de oportunităţile și 
privilegiile rangului pe care îl ai!

750pu
nc
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V.R.G. (Volumul de Reţea al Generaţiilor  
de Directori): 
suma volumului de grup (V.G.) și al volumului de grup (V.G.) al 
generaţiilor de Directori relevanţi pentru calcularea bonusului. 
Numărul de generaţii de Directori depinde de rangul dvs. și este 
conform Planului de Marketing.

Extra primă: 
bonus în valoare de 50 u.c. pentru un V.G. de minim 750 puncte.



Succesul afacerii tale (rangul și bonusurile) depinde de cât de 
mult cresc și se dezvoltă alături de tine membrii din structura ta.

Toţi membrii clubului care se află în structura ta sunt distribuiţi 
conform invitaţiei de înscriere în club: cei pe care i-ai invitat 
personal fac parte din prima linie, prima generaţie. 

1

2

3

Cei care sunt invitaţi de membrii din prima linie, fac parte din a 
doua linie din structură, și așa mai departe. 

V.P.-urile membrilor structurii tale sunt incluse în V.G.
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Când V.G. ajunge la 500 sau mai multe puncte, într-o lună, 
îndeplinești calificarea pentru rangul de Director cu statut de 
Consumator sau Director cu statut de Distribuitor.

Dacă alegi să beneficiezi de statutul de Distribuitor, trebuie 
să faci o cerere de schimbare a statutului de la Consumator la 
Distribuitor. După schimbarea statutului, când unul dintre membrii 
structurii tale confirmă, de asemenea, rangul de Director, noul tău 
rang va fi cel de Director de Argint.

1

2

3

Partenerul tău cheie cu rangul de Director poate apărea pe oricare 
nivel din structura ta. Creșterea, dezvoltarea și nivelul în care acesta 
influenţează creșterea bonusului tău nu depind de momentul 
sosirii lui în companie, de persoana care l-a invitat, ci de acţiunile 
tale și de modul în care îl vei susţine. Ești interesat în mod direct 
de dezvoltarea fiecărui membru al structurii tale. Rangul și evoluţia 
partenerilor tăi contribuie nemijlocit la rangul tău și la valoarea 
bonusului pe care îl poţi obţine. 

Indiferent de nivelul la care apare noul tău Director, el devine parte 
din prima ta generaţie de Directori.

Prima 
generaţie

D

DAg
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Asistent Director Director 
de Argint

Director 
de Aur

Director 
de Smarald

Director 
de Diamant Maestru

0~10% din V.P. 25% din V.P. + 10-25% din V.G.

Bonus din 
recomandări 
5% 

Insignă Insignă Insignă Insignă Insignă Insignă

Extra primă

Bonus de 
pe Generaţii
10%
 8%

Bonus de 
pe Generaţii
10% 
8%
5%

Bonus de 
pe Generaţii
10%
8%
5%
5%

Bonus de 
pe Generaţii
10%
8%
5%
5%
5%

Bonus de 
pe Generaţii
10%
8%
5%
5%  
5%

Recunoaștere:
Premiere la 
evenimentele 
companiei

Recunoaștere:
Premiere la 
evenimentele 
companiei

Recunoaștere:
Premiere la 
evenimentele 
companiei

Recunoaștere:
Premiere la 
evenimentele 
companiei 
Întâlnire cu 
Președintele 
companiei
Super Bonus  
(Auto sau Imobiliar)
Vacanţa Maeștrilor

Grupul 
Directorial

DAu DD МD DAg DSm
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Asistent:
startul carierei 

Ai decis să îţi dezvolţi afacerea în Coral 
Club și ai achiziţionat Kitul Distribuitorului. 
Ai devenit Asistent. Aceasta este prima 
calificare, este linia de start a carierei în 
companie. Ai un mentor, înveţi de la el cum 

să îţi construiești afacerea în companie și 
cum să îţi dezvolţi reţeaua. 

Experienţa și sprijinul Mentorului sunt 
preţioase, cu siguranţă te vor ajuta la 
atingerea obiectivului.

Director:
venituri suplimentare 
și carieră 

Coral Club este o dovadă clară a modului în 
care atenţia sporită acordată invitaţilor tăi 
în afacere aduce rezultate însutite. Nu ești 
indiferent, ești motivat! Deci, sigur vei putea 
să îţi motivezi și membrii echipei. Ajutând 
membrii grupului tău, automat îţi va crește 
reţeaua și vei crește în rang.

Învaţă să prezinţi produsele, să organizezi 
întâlniri, să găsești parteneri cărora le sunt 
interesante produsele și oportunităţile. 

Mentorul tău este mereu aproape și gata să 
te sprijine. La rândul tău, îi asiști și sprijini 
pe alţii, prezinţi fiecărei persoane interesate 
oportunităţile afacerii și a câștigurilor 
suplimentare, oportunităţile companiei, 
contribui la crearea noilor grupuri de 
consumatori,  îi înveţi cum să gasească 
persoane active și parteneri cointeresaţi. 

Fiecare rang nou semnifică un nou partener 
în structura ta. Cariera ta este direct 
proporţională cu numărul calificărilor 
Directorilor din structura ta și atragerea 
noilor parteneri. Învaţă-i să atragă noi 
clienţi și să construiască reţele. Succesul 
tău este reprezentat de reflecţia succesului 
partenerilor pe care îi ai în structură. 
Motivându-i pe ei pentru calificarea către 
următorul rang, crești și tu!

Confirmând rangul de Director, poţi primi 
bonusuri și recunoașterea rangului chiar 
fără trecerea de la statutul de „Consumator” 
statutul de „Distribuitor”. Odată cu trecerea 
la statutul de „Distribuitor”, poţi crește la 
rangul de Director de Argint și mai sus. 

Network Marketing – este un sistem al duplicării 
deciziilor de succes. Învaţă să le folosești și să 
îţi crești rangul în Coral Club.
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Exemplu de calcul   
al bonusului 
pentru rangul de Director cu V.G. = 750 puncte. 

Din acestea: 
100 puncte*25%= 25 u.c. —  V.P.
250 puncte*25%= 62,5 u.c. — Consumatori din  
prima linie
250 puncte*15% = 37,5 u.c. — Consumatori Premium 
/ Asistenţi din prima linie
100 puncte*20% = 20 u.c. — Consumatori din a doua 
linie
50 puncte*10% = 5 u.c. — Consumatori Premium / 
Asistenţi din a doua linie.
50 u.c. — Extra primă

Condiţii:  
V.P. minim 50 puncte;  
V.G. minim 500 puncte.

Beneficii:
•	 25%  din V.P.;

•	 25% din V.P. al Consumatorilor tăi din prima linie;

•	 15% din V.P. al Consumatorilor Premium  
și al Asistenţilor tăi din prima linie;

•	 20% din V.P. al Consumatorilor                                             
tăi din următoarele linii;

•	 10% din V.P. al Consumatorilor Premium                                        
și al Asistenţilor din următoarele linii

•	 Extra-primă pentru un V.G. de 750 puncte  
(vezi condiţiile de primire a Extra primei de la Anexa 2)

Director 

200 u.c.

V.G. 750

Consumatori

Insigna de „Director” 
(vezi condiţiile de premiere și certificare în Anexa 1)

Pentru a îndeplini calificarea rangului minim de Director, 
este obligatorie trecerea la statutul de „Distributor”. Poţi 
face această cerere în Biroul online.

D

D
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Condiţii:
1 Director;  
V.P. minim 50 puncte;  
V.G. minim 500 puncte.

Beneficii:
•	 25% din V.P.;
•	 10-25% 10-25% din V.P. al Consumatorilor,  

Consumatorilor Premium și al Asistenţilor din   
din structura ta;

•	 Extra-primă pentru un V.G. de 750 puncte;

•	 Bonus 10-8% din prima și a doua generaţie  
de Directori din structura ta. 
(vezi condiţiile de acordare a Bonusului de pe generaţii                            
din Anexa 3).

Director de Argint

Exemplu de calcul   
al bonusului 
pentru rangul de Director de Argint  
cu VRG = 1500 puncte. 

Din acestea: 
750 puncte = 150 u.c. — bonusul pentru V.G.*
750 puncte*10% = 75 u.c. — din V.G. al 
Directorului dvs.
50 u.c. — Extra primă.
*vezi exemplul de calcul al bonusului pentru rangul                  
de Director de Argint cu un V.G.=750 puncte.

275 u.c.

V.G. 750
V.R.G. 1500

Consumatori

DAg

DAg

D
V.G. 750

Insigna de                                                                    
„Director de Argint” 

Pentru a îndeplini calificarea rangului minim de Director de Argint, 
este obligatorie trecerea la statutul de „Distributor”. Poţi face această 
cerere în Biroul online.
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Condiţii:  
2 Ramuri directoriale;  
2 Directori în două generaţii;  
V.P. minim 70 puncte;  
V.G. minim 500 puncte; 
VRG minim 2000 puncte.

Beneficii:
•	 Diplomă care confirmă rangul;
•	 Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
•	 25% din V.P.;
•	 Venituri din rulajul de puncte de grup (V.G.) 

10-25%  din V.P. al Consumatorilor, 
Consumatorilor Premium și al Asistenţilor                 
din structura ta;

•	 Extra-primă pentru un V.G. de 750 puncte;
•	 Bonus 10-8-5% din prima, a doua și a treia 

generaţie de Directori din structura ta.

Director de Aur

Insigna de  
„Director de Aur” 

Exemplu de calcul  
al bonusului 
pentru rangul de Director de Aur 
cu VRG = 2250 puncte. 

Din acestea:
750 puncte = 150 u.c. — din V.G.*
1500 puncte*10% = 150 u.c. — din V.G. al 
Directorilor tăi din prima generaţie
50 u.c. — Extra primă
*vezi exemplul de calcul al bonusului pentru rangul de Director 
cu un V.G. = 750 puncte

350 u.c.

V.G. 750
V.R.G. 2250

DAu

D
V.G. 750

D
V.G. 750
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Condiţii:
3 Ramuri directoriale;  
4 Directori în patru generaţii;  
V.P. minim 70 puncte;  
V.G. minim 500 puncte;  
VRG minim 3500 puncte.

Beneficii:
•	 Diplomă care confirmă rangul;

•	 Premiere în cadrul evenimentelor companiei;

•	 25% din V.P.;

•	 10-25% din V.P. al Consumatorilor, 
Consumatorilor Premium și al Asistenţilor                   
din structura ta;

•	 Extra-primă pentru un V.G. de 750 puncte;

•	 Bonus 10-8-5% din prima până la a patra 
generaţie de Directori din structura ta.

Director de Smarald

Insigna de  
„Director de Smarald” 

Exemplu de calcul   
al bonusului 
pentru rangul de Director de Smarald  
cu VRG = 3750 puncte. 

Din acestea: 
750 puncte = 150 u.c. — V.G.
2250 puncte*10% = 225 u.c. — V.G. total al 
Directorilor tăi din prima generaţie
750 puncte*8% = 60 u.c. —V.G. total al Directorilor 
tăi din a doua generaţie.
50 u.c. — Extra primă
* vezi exemplul de calcul al bonusului pentru rangul de Director  
cu un V.G. = 750 puncte

485 u.c.

V.G. 750
V.R.G. 3750

DSm

DAg

V.G. 750
V.R.G. 1500

D

V.G. 750

D

V.G. 750

DSm
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Condiţii:  
3 Ramuri directoriale;  
8 Directori în cinci generaţii;  
V.P. minim 70 puncte;  
V.G. minim 500 puncte;  
VRG minim 6500* puncte.  
(vezi condiţii VRG necesar pentru rangul de la DD                                  
în sus în Anexa 4).

Beneficii:
•	 Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
•	 25% din V.P.;
•	 10-25% din V.P. al Consumatorilor, 

Consumatorilor Premium și al Asistenţilor din 
structura ta;

•	 Extra-primă pentru un V.G. de 750 puncte;
•	 Bonus 10-8-5% din prima până la a cincea 

generaţie de Directori.

Director de Diamant

Insigna de  
„Director de Diamant” 

Exemplu de calcul  
al bonusului 
pentru rangul de Director de Diamant cu VRG = 
6750 puncte. 

Din acestea: 
750 puncte = 150 u.c. — V.G.
2250 puncte*10% = 225 u.c. — V.G. total 
a 3 Directori din prima generaţie;
3000 puncte*8% = 240 u.c. — V.G. total 
a 4 Directori din a doua generaţie;
750 puncte*5% = 37,5 u.c. V.G. al Directorului 
din a treia generaţie
50 u.c. — Extra primă
* vezi exemplul de calcul al bonusului pentru rangul de Director 
cu un V.G. = 750 puncte

702,5 u.c.

V.G. 750
V.R.G. 6750

DAu

V.G. 750
V.R.G. 3750

D

V.G. 750

DAg

V.G. 750
V.R.G. 1500

DD

DD
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Maestru Maestru de Argint Dublu Maestru 
de Argint Maestru de Aur Maestru de Platină Maestru Stelar

25% din VP + 10~25% din VG

Insignă Insignă Insignă Insignă Insignă Insignă

Bonus de pe Generaţii
10%
8%
5%
5%  
5%
5%

Bonus de pe Generaţii
10%
8%
5%
5%
5%
5%

Bonus de pe Generaţii
10%
8%
5%
5%  
5%
5%

Bonus de pe Generaţii
10%
8%
5%
5% 
5%
5%

Bonus de pe Generaţii
10%
8%
5%
5% 
5% 
5%

Bonus de pe Generaţii
10%
8%
5%
5% 
5% 
5%

Bonusul 
Inifinitului
1% 

Bonusul 
Inifinitului
2% 

Bonusul 
Inifinitului
3% 

Bonusul 
Inifinitului
4% 

Bonusul 
Inifinitului
4,5% 

Bonusul 
Inifinitului
5% 

MAgМ

Maestru 

MPMAg2 MAu 

Recunoaștere:
Premiere la evenimentele companiei, 
Întâlnire cu Președintele companiei.

MS

Super Bonus (Auto sau Imobiliar) Vacanţa Maeștrilor
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Maestru:
venit de bază și                                   
carieră internațională

Maestru al companiei este un partener 
de succes din liga superioară a afacerilor 
alături de Coral Club. Începând cu nivelul 
de Maestru, ţi se deschid noi oportunităţii 
pentru îmbunătăţiirea calităţiii vieţiii, un 
nivel decent al veniturilor, recunoaștere 
și susţiinere personalizată din partea 
companiei. 

Maestrul este un partener în plină 
dezvoltare, care are deprinderi practice 
și experienţă, este o persoană influentă, 

liderul propriei organizaţii, un mentor și 
exemplu pentru consumatori, distribuitori, 
parteneri.

Rangul de Maestru îţi permite deja să îţi 
manageriezi propriul timp, deja plătit, să 
beneficiezi  de noi oportunităţi la nivel 
internaţional, asigură stabilitatea unui 
venit pasiv și creșterea constantă a 
afacerii. Rangul de Maestrul Coral Club 
contribuie la o viaţă plină de prosperitate 
și armonie, cea pe care o meriţi!

Vacanța 
Maeștrilor 
O călătorie de neuitat împreună cu echipa Maeștrilor 
Coral Club, inspiraţi de aceleași idei de dezvoltare 
a afacerii. Cele mai interesante destinaţii, suport 
VIP, cele mai bune hoteluri, trasee personalizate! 
Toate acestea sunt oferite cadou din partea Coral 
Club pentru Maeștrii care îndeplinesc condiţiile 
de calificare, își dezvoltă echipa și demonstrează 
creșterea progresivă a afacerii.

Vacanța Maeștrilor  



Super Bonus  
(Auto sau Imobiliar)
Devino proprietarul unei mașini de lux sau 
îmbunătăţește calitatea vieţii familii tale 
prin cumpărarea unui apartament superb, 
construirea unei case sau prin cumpărarea altor 
bunuri imobiliare. Acesta este un  program de 
motivare a activităţii în cadrul companiei pentru 
fiecare Maestru care îndeplinește condiţiile de 
calificare pentru a beneficia de Super Bonus 
(Auto sau Imobiliar).
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Maestru Maestru de Argint Dublu Maestru 
de Argint Maestru de Aur Maestru de Platină Maestru Stelar

V.R.G. 20 000* V.R.G. 20 000* V.R.G. 20 000* V.R.G. 20 000* V.R.G. 20 000* V.R.G. 20 000*

М М М

М
minimul necesar de ramuri de Maeștri 
cu V.R.G. 20 000*

Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 Nivelul 4 Nivelul 5 Nivelul 6
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RА
N
GCondiţii:  

4 Ramuri directoriale; 
16 Directori în șase generaţii;  
V.P. minim 100 puncte;  
V.G. minim 500 puncte;  
VRG minim 12500 puncte. 

Beneficii:
•	 Diplomă care confirmă rangul;
•	 Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
•	  25% din V.P.
•	  10-25% din V.G.
•	  10-8-5% Bonus din prima până la a șasea 

generaţie de Directori;
•	  1% Bonusul Infinitului. 

(vezi condiţiile de acordare a Bonusului Infinitului din Anexa 5).

La realizarea condiţiilor speciale 
•	 Participare la Cina Prezidenţială;
•	 Participare gratuită la Vacanţa Maeștrilor;
•	 Super Bonus (Auto sau Imobiliar)

Maestru

Insigna de „Maestru”  

Exemplu de calcul   
al bonusului  
pentru rangul de Maestru cu VRG = 12750 puncte. 

Din acestea: 
750 puncte = 150 u.c.V.G. 
3000 puncte*10% = 300 u.c. — total a 4 Directori 
din prima generaţie;
3000 puncte*8% = 240 u.c. — total a 4 Directori 
din a doua generaţie;
6000 puncte * 5% = 300 u.c. —  total a 8 Directori 
din a treia și a patra generaţie.
12000 puncte *1% = 120 u.c. — Bonusul Infinitului

1110 u.c.

V.R.G. 12750
М

DAuDD DAu DAg



Maestru  
de Argint

Condiţii:  
4 Ramuri directoriale;  
1 Ramură de Maestru;  
24 Directori în șase generaţii;  
V.P. minim 100 puncte;  
V.R.G. minim 500 puncte;  
MAg minim 18500* puncte. 

Beneficii:
•	 Diplomă care confirmă rangul;
•	 Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
•	 25% din V.P.;
•	 10-25% din V.G.;
•	 10-8-5% in prima până la a șasea generaţie de 

Directori;
•	 2% Bonusul Infinitului 

La realizarea condiţiilor speciale 
•	 Participare la Cina Prezidenţială;
•	 Participare gratuită la Vacanţa Maeștrilor;
•	 Super Bonus (Auto sau Imobiliar).

Insignă de „Maestru de Argint” 

MAg

М

MAg



Dublu 
Maestru 
de Argint

Condiţii:  
4 Ramuri directoriale;  
2 Ramuri de Maeștri;  
24 Directori în șase generaţii;  
V.P. minim 100 puncte;  
V.G. minim 500 puncte. 

Beneficii:
•	 Diplomă care confirmă rangul;
•	 Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
•	 25% din V.P.;
•	 10-25% din V.G.;
•	 10-8-5% din prima până la a șasea generaţie de 

Directori;
•	 3% Bonusul Infinitului. 

La realizarea condiţiilor speciale:
•	 Super Bonus (Auto sau Imobiliar);
•	 Participare la Cina Prezidenţială;
•	 Participare gratuită la Vacanţa Maeștrilor.

Insigna de „Dublu Maestru de Argint” 

MAg2

М М

MAg2



Maestru 
de Aur

Condiţii:  
4 Ramuri directoriale;  
3 Ramuri de Maeștri;  
24 Directori în șase generaţii;  
V.P. minim 100 puncte;  
V.G. minim 500 puncte.  

Beneficii:
•	 Diplomă care confirmă rangul;
•	 Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
•	 25% din V.P.;
•	 10-25% din V.G.;
•	 10-8-5% din prima până la a șasea generaţie de 

Directori;
•	 4% Bonusul Infinitului.

La realizarea condiţiilor speciale:
•	 Super Bonus (Auto sau Imobiliar);
•	 Participare la Cina Prezidenţială;
•	 Participare gratuită la Vacanţa Maeștrilor.

Insigna de „Maestru de Aur” 

MAu

MAu

М ММ

24



Maestru 
de Platină

Condiţii:  
6 Ramuri directoriale;  
6 Ramuri de Maeștri;  
V.P. minim 100 puncte. 

Beneficii:
•	 Diplomă care confirmă rangul;
•	 Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
•	 25% din V.P.;
•	 10-25% din V.G.;
•	 10-8-5% din prima până la a șasea generaţie de 

Directori;
•	 4,5% Bonusul Infinitului. 

La realizarea condiţiilor speciale:
•	 Super Bonus (Auto sau Imobiliar);
•	 Participare la Cina Prezidenţială;
•	 Participare gratuită la Vacanţa Maeștrilor.

Insigna de „Maestru de Platină” 

MP

М М М М М М

MP



Maestru 
Stelar

Condiţii:  
10 Ramuri directoriale;  
10 Ramuri de Maeștri;  
V.P. minim 100 puncte. 

Beneficii:
•	 Diplomă care confirmă rangul;
•	 Premiere în cadrul evenimentelor companiei;
•	 25% din V.P.;
•	 10-25% din V.G.;
•	 10-8-5% din prima până la a șasea generaţie de 

Directori;
•	 5% Bonusul Infinitului.

La realizarea condiţiilor speciale:
•	 Super Bonus (Auto sau Imobiliar);
•	 Participare la Cina Prezidenţială;
•	 Participare gratuită la Vacanţa Maeștrilor.

Insigna de „Maestru Stelar” 

MS

ММММ М МММММ

MS
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În Coral Club 
beneficiezi de:

Venituri pasive

Timp liber plătit

O echipă de succes

Posibilitatea realizării 
visurilor tale

Siguranţă în viitor

O viaţă sănătoasă şi activă

Fii parte din echipă!Călătorii cu partenerii
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Tu unde vrei       
să fii?

Grupul Directorial Grupul Maeștrilor

М

D
DAg 

DAu 
DSm

DD 

А

MAg2 
MAu 

MAg 

MP
MS 



Regulamentul 
de îndeplinire 
a calificării         
de rang

Anexa 1

Semnul distinctiv — reprezintă 
recunoașterea ta ca parte din 
echipa de succes Coral Club.

Faci parte dintr-o                     
echipă de succes!

D

МDAg DAu DSm DD

MAuMAg2MAg MP

pentru confirmarea rangului de la Maestru de Argint în sus             
trebuie să îndeplinești condiţiile de calificare trei luni consecutiv.

pentru Directori –  
o lună;

pentru distribuitori cu rang de la Director de Argint până      
la Maestru – 2 luni consecutiv;

Pentru a confirma rangul și pentru a fi premiat cu insigne și 
diplome trebuie să îndeplinești condiţiile de calificare conform 
Planului de Marketing:

MS

D
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Extra prima și 
cum beneficiezi 
de ea

Anexa 2

Extra prima reprezintă o primă de 50 u.c. pentru 
un Volum de Grup de peste 750 puncte, pentru 
membrii clubului cu rang directorial, începând de 
la Director, până la Director de Diamant.

Pentru a beneficia de Extra primă, trebuie să:

• faci un Volum de Grup de minim 750 de puncte;

• în luna anterioară de raportare, să ai cel puțin rangul de Director.

Excepție fac ​​Directorii noi (membrii care au îndeplinit pentru prima 
dată condițiile rangului de Director) și Directorii, care nu au îndeplinit 
condițiile rangului timp de 12 sau mai multe luni consecutiv.

Începând cu rangul de Director Coral Club   
vei începe să beneficiezi de Extra primă! Cunoști foarte bine produsele și știi cum să 

le recomanzi. Volumul tău lunar de Grup este 
de 750 puncte. 

50 u.c.
Extra prima este a ta!

D
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Ex
em

p
lu

 1

IUNIE AUGUST SEPTEMBRIE OCTOMBRIE NOIEMBRIE

IULIE

А

D
V.G. 750

50
u.c

D
V.G. 750

D
V.G. 750

50
u.c

D
V.G. 500

D
V.G. 750

50
u.c

Ex
em

p
lu

 2
Ex

em
p

lu
 3

IUNIE IULIE

AUGUST

OCTOMBRIE NOIEMBRIE

nD
V.G. 500

DAg
V.G. 750

DAg
V.G. 750

50
u.c

D
V.G. 750

50
u.c

DAg
V.G. 750

50
u.c

SEPTEMBRIE

А

IULIE AUGUST OCTOMBRIE
IUNIE

nD
V.G. 750

50
u.c

SEPTEMBRIE

D
V.G. 750

50
u.c

NOIEMBRIE

DAu
V.G.750

50
u.c

DAg
V.G. 500

DAg
V.G. 750

50
u.c

DAg
V.G. 750

50
u.c
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Bonusul de 
pe generații și 
modalitatea de 
a beneficia de 
acesta.

Anexa 3

Acesta este între 5-10% din V.G.-ul Directorilor tăi.  
Numărul de generaţii de Directori de la 
care primești Bonusul de pe generaţii: între                                                                
1 și 6 în funcţie de rangul tău;
DAg — 2 generaţii; DAu — 3 generaţii;
DSm — 4 generaţii; DD — 5 generaţii.
începând cu rangul de Maestru — 6 generaţii.

Ești DAg. 
În prima ta generaţie                  
ai un Director cu V.G.               
de 750 puncte. 

Începând cu rangul de Director de Argint vei 
începe să primești Bonusul de pe generaţii.

Exemplu 1: 

[ 750 * 10% = 75 u.c.] 
Bonusul tău de pe generaţii 75 u.c.

DAg

DAg

D
V.G. 750

75
u.c
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Ești DAg.  
În structura ta ai 3 Directori:
1 în generaţia 1; 
1 în generaţia 2 (a doua generaţie de Director sunt Directorii de sub 
Directorii tăi.); 
1 în generaţia 3 (a treia generaţie de Directori sunt Directorii de sub 
Directorii tăi din generaţia 2). 

750 * 10% = 75 u.c.

750 * 8% = 65 u.c.

este Bonusul tău                                        
de pe generaţii

135 u.c.

Exemplu 2: 

V.G. al Directorului din generaţia 1 este de 750 puncte;  
V.G. al Directorului din generaţia 2 este de 750 puncte;  
DAg nu primește Bonus de pe generaţii din V.G. al 
Directorului din generaţia 3. 

135
u.c.

DAg

DAg
V.G. 750

D
V.G. 750

D
V.G. 750
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Ești DAu.  
În structura ta sunt două ramuri directoriale:
2 Directori din generaţia 1; 
2 în generaţia 2;
1 Director în generaţia 3.

1500 * 10% = 150 u.c.
1500 * 8% = 120 u.c.
750 * 5% = 37,5 u.c.
este Bonusul tău de                                  
pe generaţii 

307,5
 u.c.

Exemplu 3: 

Suma V.G. al Directorilor din generaţia 1 este de 1500 puncte;
Suma V.G. al Directorilor din generaţia 2 este de 1500 puncte;
V.G. al directorului din generaţia 3 este de 750 puncte.

307,5
u.c.DAu

D
V.G. 750

DAg
V.G. 750

DAg
V.G. 750

DAg
V.G. 750

D
V.G. 750
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ge
ne

ra
ţii

1 10% 10% 10% 10% 10%

2 8% 8% 8% 8% 8%

3 5% 5% 5% 5%

4 5% 5% 5%

5 5% 5%

6 5%

Bonusul de pe generaţii 

Director de Argint

DAg DD М

Director de Aur Director de Smarald

DSmDAu

Director de 
Diamant

Maestru Maestru  
Stelar 

Creșterea rangului tău reprezintă creșterea numărului 
de generaţii de Directori și a bonusului tău. Crește noi                  
lideri pentru a-ţi dezvolta structura. 

MS
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Cerințe privind V.R.G. 
de Directori pentru 
Distribuitorii cu rangul   
de la Director de  
Diamant în sus

Anexa 4

Directorii de Aur și de Smarald trebuie să aibă pentru 
îndeplinirea calificării de rang un V.R.G. de minim:             
pentru DAu - 2 000 puncte; pentru DSm - 3 500 puncte.  
pentru DSm - 3 500 puncte.

Începând cu rangul de Director de Diamant 
până la rangul de Maestru de Argint la V.R.G. 
necesar se adaugă condiţia echilibrului de 
puncte între ramuri, și anume, toate ramurile, 
cu excepţia celei puternice, trebuie să totalizeze 
cel puţin jumătate din V.R.G. necesar:

DD — 6500*, deci de la ramura puternică se pot 
folosi maxim 3250 de puncte pentru calcul; 

М — 12500*, deci de la ramura puternică se pot 
folosi maxim 6250 de puncte pentru calcul; 

MAg — 18500*, deci de la ramura puternică se 
pot folosi maxim 9250 de puncte pentru calcul. 

Se consideră a fi ramură puternică 
acea ramură, în care V.G.-ul totalizat al 
generaţiilor de Directori relevante pentru 
calcul generează cel mai mare punctaj.
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Suma V.G. din toate ramurile cu excepţia 
celei puternice este de 3250 puncte. 
V.G. al ramurii puternice este de 3250 
puncte.
Т Sunt respectate cerinţele privind 
V.R.G.*6500.

Exemplu 1: 
Necesar
V.R.G. 6500* 

DD

D DAu

750 1750

DSm

3250

Suma V.G. din toate ramurile cu excepţia celei puternice este 
de 3000 puncte 
V.G. ramura puternică este de 3500 puncte. 
V.R.G. 6500 puncte. 
De la ramura puternică pentru V.R.G.* se pot folosi pentru 
calculul punctelor maxim 3250 de puncte și 3000 de puncte  
(V.G. al celorlalte ramuri + V.G. al DD). Astfel, V.R.G. pentru 
rangul de DD în acest exemplu este de 6250* puncte.
Nu sunt respectate cerinţele privind V.R.G. de 6500*. 

Exemplu 2: 

Necesar
V.R.G. 6500* 

DD

D DAu

750 1500

DSm

3500

V.G. 750 V.G. 750

Ramură 
puternică 

Ramură 
puternică
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Bonusul 
infinitului  
și condițiile  
de acordare  
a acestuia

Anexa 5

Bonusul Infinitului – de la 1% până la 5% (în 
dependenţă de rangul Maestrului) din V.G. al 
Directorilor / Maeștrilor din structura ta, de la 
prima generaţie pâna la infinit. Se micșorează 
direct proporţional cu Bonusul Infinitului al 
Maeștrilor inferiori. În reţeaua Maeștrilor cu rang 
echivalent (sau mai mare) Bonusul  Infinitului este 
egal cu 0.

Cu cât rangul este mai mare, cu atât mai 
multe bonusuri vei primi! 

М

D

DAg

Începând cu rangul de Director ai acces 
la Bonus din Volumul de Grup.

Începând cu rangul de Director de Argint 
ai acces la Bonusul de pe generaţii.

Începând cu rangul de Maestru 
se adaugă Bonusul Infinitului. 

Începând cu rangul de Maestru, tu continui 
să primești Bonusul de pe Generaţiile de 
Directori�(5-10%) și începi să primești Bonusul 
Infinitului.
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Exemplu:
Ești Maestru de Aur. Ai minim 4 ramuri,                       
dintre care 3 sunt obligatoriu de Maeștri...

1 ramură de Directori generează:
BI = (Suma V.G. al generaţiilor 1-4) x 4%.

Prima ramură de Maeștri generează:
BI = V.G. prima generaţie x 4%;

BI = (Suma V.G. al generaţiilor 2-5) x 
3%, deoarece cu 1% se micșorează din 
contul BI al M din downline;

BI = Suma V.G. al generaţiilor 6-8) x 
2%, deoarece cu 2% se micșorează din 
contul BI al MAg din downline;

BI de pe generaţiile 9 și 10 este egal cu 
0, deoarece cu 4% se micșorează din 
contul BI al MAu din downline.

A 2-a ramură de Maeștri generează:
BI = V.G. prima generaţie x 4%;

BI = (Suma V.G. al generaţiilor 2-5) x 
3%, deoarece cu 1% se micșorează din 
contul BI al M din downline;

BI = Suma V.G. al generaţiilor 6-10) x 
2%, deoarece cu 2% se micșorează din 
contul BI al MAg din downline.

A 3-a ramură de Maeștri generează:
BI = (Suma V.G. al generaţiilor 1-5) x 4%;

BI de pe generaţiile 6-10 este egal cu 0, 
deoarece cu 4% se micșorează din contul 
BI al MP din downline.

Bonus de pe rulajul de puncte  
al structurii: crești în rang  
și însumează bonusurile!
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Prima ramură de Directori Prima ramură de Maeștri A 2-a ramură de Maeștri A 3-a ramură de Maeștri

1

2

3

4

5  

6

7

8

9

10

MAu

Maestru de Aur

DD

DSm

DAu

DAg

DAg

DAg

D

BI 4%

М

DD

DSm

DAu 

MAg

М

DD

MAu 

DAu

D

М

DD

DSm

DAu 

MAg

М

DD

DSm

DAu

D

DSm

DD

DSm

DAu 

MP

М

DD

DSm

DAu

D

BI 4%

BI 3%

BI 2%

BI 0%

BI 4%

BI 3%

BI 2%

BI 4%

BI 0%



Notiţe pentru planurile tale ambţioase!

Succes! Ediția: 17.05.2017
Actualizare: februarie 2022








